TEMAT NUMERU

OPIEKA/StUZBA ZDROWIA

Zawodowa pomoc

Opiekunowie/opiekunki osdb starszych, pielegniarki oraz lekarze réznych
specjalnosci to profesje deficytowe w wielu europejskich krajach.
Czesto wiec za samopoczucie pacjentéw — a takze uzdrowienie sytuacji

na danym rynku — odpowiadaja przyjezdni, réwniez znad Wisty

I

Zeby znalez¢ prace na jed-

nym z Wwymienionych
stanowiskach, nie zawsze wy-
starcza checi, znajomos¢ je-
zyka obcego, predyspozycje
i doSwiadczenie zawodowe.
- Kandydaci, ktérzy nie kon-
centrujg sie na danych loka-
lizacjach, maja duzo wigksze
szanse na podpisanie umowy
niz poszukujacy zatrudnie-
nia w konkretnej miejscowo-
Sci, ale takim osobom réwniez
czesto jesteSmy w stanie po-
moéc - méwi Magdalena Der-
lacz-Poptawska z  agencji
poérednictwa pracy Ontos.
NajczeSciej rozpoczecie pra-
cy mozliwe jest w ciggu 1-4
tygodni od momentu zlozenia
kompletu wymaganych doku-
mentéw. Po wykwalifikowa-
ny personel z Polski zgtaszaja
sie m.in. oSrodki opieki, szpi-
tale, Kkliniki, przychodnie, a
takze najblizsi oséb starszych
i niepetnosprawnych. Wbrew
pozorom o obszarze poszuki-
wan przysztych pracownikéw
decydujg nie tylko wzgledy
ekonomiczne. - Niemieckie

® PRACE W StUZBIE
ZDROWIA OFERUJA
FIRMY:

Promedica24 s. 49
Doradca s. 49
Interkadra s. 52
Eureca s. 49
TimeWork s. 50

Jark s. 38

Centrum Opieki s. 19
LSJs. 42,4348

= ILE ZAROBIA OPIEKUNKI?

- w Niemczech: 800-1,3 tys. euro (3,1-5 tys. zf) netto miesigcznie
- w Wielkiej Brytanii: 5,8-6,2 funta (25-27 zt) brutto na godzing

= ILE ZAROBIA PIELEGNIARKI?

- w Wielkiej Brytanii: 1015 funtow (43-65 z) brutto na godzing w domach
opieki i 18-20 funtow (78-86 zt) brutto za godzine w szpitalach

- we Wioszech: 1,5-1,9 tys. euro (5,9-6,4 tys. z!) brutto miesigcznie

- w Belgii: ok. 2 tys. euro (7,8 tys. zt) brutto miesiecznie

- w Niemczech: 1,2-2,1 tys. euro (4,7-8,2 tys. zt) netto miesigcznie

- w Norwegii: 155 koron norweskich (75 zf) brutto na godzing

= ILE ZAROBIA LEKARZE?

- w Wielkiej Brytanii: 25-70 funtow (108-300 zf) brutto na godzing
- w Niemczech: 3,2-3,7 tys. euro (12,5-14,5 tys. zf) brutto miesigcznie

rodziny, oceniajgc kompeten-
cje opiekunek z Polski, najcze-
Sciej uzywaja takich okreslen,
jak: pracowite, sympatycz-
ne, serdeczne i o duzym ser-
cu - mowi Eliza Chmielewska
Z agencji pracy tymczasowej
Time Work.

Juz nie tak tatwo

Za zachodnig granicg proces
szybkiego starzenia sie spote-
czenstwa widoczny jest od lat.
Mimo to ciggle brakuje opie-
kunéw/opiekunek oséb star-
szych, $wiadczacych ustugi
przede wszystkim w domach
prywatnych. W ciggu 2009 r.
wymagania wobec kandyda-
téw wzrosty. O powodzeniu w
procesie rekrutacji decyduje
dobra znajomo$¢ jezyka nie-
mieckiego, a takze do$wiad-
czenie zawodowe, najlepiej
potwierdzone opiniami od
bytych pracodawcéow oraz
zdjeciami z podopiecznymi. -

OczywisScie referencje nie za-
stepujg wywiadu dotyczacego
umiejetno$ci  opiekuniczych.
Pacjenci w duzej mierze zwra-
cajq tez uwage na sam wyglad
opiekunki, czy jest mita, za-
dbana oraz czy pali papierosy
- méwi Marta Chrustowicz z
agencji rekrutacyjnej Prome-
dica24. Do zagospodarowania
pozostajg réwniez etaty nad
Tamiza. Czesto propozycje
zatrudnienia pochodzg z nie-
wielkich miejscowosci, cza-
sem nawet z okolic wiejskich,
ale rowniez tam poprzeczka
zostala podniesiona w stosun-
ku do wymagan sprzed kry-
zysu. — Niektorzy pracodawcy
przyjma do pracy wylgcznie
osoby, ktore pracowaly wcze-
$niej na terenie Wielkiej Bry-
tanii w domach opieki lub
majg NVQ2 (National Vocatio-
nal Qualifications, czyli Krajo-
we Kwalifikacje Zawodowe),
ewentualnie NVQ3. Znacznie

rzadziej niz dawniej odbywa-
ja sie rekrutacje telefoniczne
- méwi Magdalena Derlacz-
Poptawska. Zwraca uwage, ze
coraz czeéciej na takie stano-
wiska zglaszaja sie miejscowi
kandydaci, a ponadto konku-
rencje stanowi tania sita robo-
cza z Filipin, Indii czy Chin.

To nie wolontariat
- W dalszym ciagu gtéwnym
powodem, dla ktérego pol-
skie opiekunki wyjezdzaja
do Niemiec, sa ptace. Ponad-
to bezpieczefistwo, wygoda i
pewno$¢ otrzymania wyna-
grodzenia na czas powoduja,
ze coraz czesciej panie, ktore
do tej pory zarabialy na czar-
no, decyduja sie na legalne za-
trudnienie na umowe o prace
-moéwi Marta Chrustowicz. Za
zachodnig granica Polki otrzy-
mujg przewaznie po 800-1,3
tys. euro (3,1-5 tys. zl) netto
miesiecznie. Majg tez zagwa-
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