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OFERTA NUMERU

Na norweskich budowach

Zbrojenie oraz betonowanie zgodnie z rysunkiem technicznym to zadania, z ktérymi doskonale
sobie radzisz? Zobacz, co proponuje ci agencja rekrutacyjna HR HUNTERS z Ptocka

irma (znana dotychczas jako Me-

sterjobb) od kilku lat dysponuje

ofertami m.in. dla ciesli szalun-
kowych, zbrojarzy oraz betoniarzy.
- Duze zapotrzebowanie na tego typu
fachowcow jest zwigzane z szybkim
rozwojem naszego gléwnego norwe-
skiego kontrahenta wspéipracujace-
go z najwiekszymi przedsiebiorstwami
dzialajacymi na tamtejszym rynku -
wyjasnia Krzysztof Augustowski z HR
HUNTERS. Obecnie trwa nabér kandy-
datéw do wielu projektéw zwigzanych z
budownictwem mieszkaniowym, prze-
mystowym oraz uzytecznoSci publicz-
nej. Dzieki rodakom powstang m.in.
nowe bloki, szkoty, mosty, centra han-
dlowe czy oczyszczalnie $ciekow. — Bu-
dowy sg prowadzone zaré6wno w Oslo
i okolicznych miejscowo$ciach, takich
jak Drammen czy Sande, ale réwniez
w pélnocnej czesci kraju, np. w Alcie -
moéwi Krzysztof Augustowski.

Praca? Na mur beton

Zeby znalezé zatrudnienie w charak-
terze ciesli szalunkowego, zbrojarza
lub betoniarza, trzeba udokumento-
waé minimum trzyletnie do$wiadcze-
nie zawodowe na danym stanowisku.
W pierwszej kolejnosci rozpatrywane
sq zgloszenia od kandydatéw, ktérzy
dobrze znaja jezyk angielski lub norwe-
ski. Zainteresowani powinni posiadac

dobra kondycje fizyczng oraz predys-
pozycje do wykonywania zadah w ze-
spole. Wazna jest réwniez umiejetnosé
dostosowywania sie do potrzeb Klien-
ta i odpowiedzialno$¢ za zlecone obo-
wigzki. Preferowane sg osoby ponizej
50. roku zycia, a takze bez natogéw. —
Nie mozna dokladnie okreslié, ile cza-
su kandydat bedzie czekat od zlozenia
dokumentéw do momentu, kiedy za-
proponujemy mu prace. Duze znacze-
nie ma to, jak fachowiec wypada w
poréwnaniu z innymi starajagcymi sie
0 to samo stanowisko oraz zapotrzebo-
wania ze strony pracodawcoéw — moéwi
Krzysztof Augustowski. Firma propo-
nuje umowy o prace na czas okreslony,
ale najlepsi pracownicy mogg liczy¢ na
kontynuacje zatrudnienia.

Chetnych nie brakuje
Zarobki cieSli szalunkowych, zbrojarzy
1 betoniarzy wahaja sie od 135 do 150
koron norweskich (65-73 zl) brutto za
godzine. Wplyw na wysoko$¢ wynagro-
dzenia majq do§wiadczenie, kwalifika-
cje zawodowe oraz znajomo$¢ jezyka
obcego. — Standardowy czas pracy w
ciggu tygodnia to 40 godzin minus p6t
godziny dziennie na drugie $niadanie.
Mozna jednak trafi¢ do przedsiebior-
stwa, gdzie obowigzuje tzw. rotacyj-
ny system pracy, charakteryzujacy sie
kilkutygodniowym intensywnym wy-

» W SKROCIE
Pracodawca: Mesterjobb Bemanning AS.

w kolejnych projektach.

(1,6 tys. zf) miesigcznie.

na koszt pracodawcy.

Stanowisko pracy: cie$la szalunkowy/betoniarz/zbrojarz.

Miejsce pracy: rozne budowy na terenie Norwegii, m.in. w Oslo

i okolicznych miejscowosciach, takich jak Drammen czy Sande,

a takze w pdtnocnej czesci kraju, np. w Alcie.

Wymagania: minimum 3 lata doSwiadczenia zawodowego na danym stanowisku,
dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego lub norweskiego.

Zarobki: 135-150 koron norweskich (65-73 zt) brutto za godzine.

Umowa o prace: na czas okreslony, najlepsi pracownicy maja szanse na udziat

Zakwaterowanie: zapewnione przez pracodawce, ptatne 3340 koron norweskich

Podroz: do Oslo na koszt pracownika, z Oslo do migjsca docelowego

= Rekrutacja

Kazdy kandydat moze ztozy¢ aplikacje
tradycyjng (tj. wysfa¢ wymagane doku-
menty na adres: HR HUNTERS ul. Dwor-
cowa 31, 09-400 Ptock) lub elektronicz-
ng — w tym celu nalezy wejS¢ na stro-
ne www.hrhunters.pl i wybra¢ zakfadke
,Rekrutacja”. Zainteresowani powinni
przygotowac kserokopie Swiadectw pra-
cy, Swiadectwa szkolnego, $wiadectw
ukonczonych szkoler/kursow, certyfika-
tow oraz paszportu. Trzeba tez zataczy¢
zdjecie paszportowe na biatym tle. Mile
widziane sq referencje. Osoby, ktore juz
zarabialy w Norwegii, powinny okazac
réwniez kserokopie pozwolenia na prace,
dokumentu otrzymania norweskiego nu-
meru podatkowego Fodsels/D-number,
norweskiej karty podatkowej Skattekor.

pelnianiem obowigzkéw, po ktérym
nastepuje krotki urlop - méwi Krzysz-
tof Augustowski. Przelozeni zapewnia-
ja zakwaterowanie w wyposazonych
mieszkaniach i co miesigc pobierajg
z tego tytutu 3340 koron norweskich
(1,6 tys. zl). Fachowcy muszg sie li-
czy¢ z wydatkami za transport z Polski
do centrum Oslo, ale pracodawcy opta-
caja przejazd ze stolicy Norwegii do
miejscowosSci, gdzie realizowany jest
projekt. - Kandydaci sg bardzo zainte-
resowani tymi ofertami pracy. Niestety,
tylko niewielka ilo$¢ 0s6b spetnia wy-
magania lub nadsyta kompletne aplika-
cje - méwi Krzysztof Augustowski.

Marcin Gazda

= Kontakt.
HR HUNTERS
ul. Dworcowa 31
09-400 Ptock
tel. (24) 262 74 52 oraz (24) 262 00 41
www.hrhunters.pl

(#R}HUNTERS
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