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We Francji winobranie rozpo-
czyna się pod koniec sierp-
nia i trwa, w zależności od 

regionu, do połowy września, a jeśli 
rok jest zimny – nawet do początku 
października. Praca w jednej winni-
cy trwa od jednego do trzech tygodni. 
Winogrona najwcześniej dojrzewają 
na ciepłym południu Francji, sezon 
zaczyna się w Prowansji i w okoli-
cach Bordeaux, a następnie w Beaujo-
lais, Burgundii, Alzacji, na końcu zaś 
w Szampanii. W trakcie 
jednego sezonu można 
zaliczyć pracę w dwóch, 
a przy odrobinie szczę-
ścia, dobrej organizacji 
i dopisującej kondy-
cji, trzech winnicach. 
Winogrona mogą być 
zbierane ręcznie lub za 
pomocą maszyn. Me-
toda ręczna jest coraz 
częściej zastępowana 
tańszą metodą mecha-
niczną. Naturalnie wino 
powstające z nieprze-
branych winogron jest 
niższej jakości. Najwięcej pracowni-
ków potrzeba w regionach Szampanii 
i Beaujolais, gdzie kultywuje się tra-
dycję ręcznego zbierania winogron. 
Minimalne wynagrodzenie nie może 
być niższe niż stawka SMIC, czy-
li 8,86 euro (37 zł) za godzinę pracy. 
Właściciele mogą też płacić za ilość 
zebranych w ciągu dnia winogron. 
Praca na akord wiąże się zazwyczaj 
z konkurencją między pracownikami, 
ale przy dobrej kondycji można nie-
źle zarobić.

Znaleźć zatrudnienie
Pracy przy zbiorach najlepiej szukać 
bezpośrednio. Winnice przeważnie 
są oddalone od dworców, miasteczek 

czy nawet wsi, co 
może utrudnić 
przemieszczanie 
się podczas po-
szukiwania zatrudnienia. Dobrze 
jest zasięgnąć języka wśród miej-
scowych na temat tego, którzy „pa-
troni” poszukują pracowników – do 
tego niewątpliwie przyda się przy-
najmniej podstawowa znajomość 
francuskiego. Zatrudnienia najlepiej 
szukać kilka tygodni przed rozpo-

częciem winobrania. 
Właściciele winnic 
już w lipcu komple-
tują ekipy zbieraczy, 
których szukają m.in. 
przez internet. Ogło-
szenia o pracy przy 
winobraniu można 
znaleźć na wielu stro-
nach internetowych, 
np. www.vinomedia.fr 
czy www.vitijob.com . 
Można również wpisać 
w wyszukiwarkę fra-
zę „vendange 2010” 
(„winobranie 2010”), 

ewentualnie region, np. „Bourgogne”
(Burgundia), „Champagne” (Szam-
pania), „Languedoc” (Langwe-
docja). Pracę sezonową można 
też znaleźć przez ANPE (Francu-
ski Urząd Pracy) – bezpośrednio 
w urzędzie lub przez jego witry-
nę internetową: www.anpe.fr . Na 
stronie ANPE należy wybrać jeden 
z regionów: Aquitaine, Bourgogne, 
Languedoc-Rousillon, Champa-
gne, Ardenne, Alsace. Oferty pracy 
w winnicach znajdują się w rubry-
ce „travaux agricoles” (praca w rol-
nictwie). Ogłoszenia publikowane 
są z kilkumiesięcznym wyprzedze-
niem, co pozostawia czas na kontakt 
z pracodawcą i organizację wyjazdu. 

Uwaga: strona internetowa ANPE 
i oferty są w języku francuskim, 
również francuscy pracodawcy po-
sługują się niemal wyłącznie ojczy-
stą mową.

Wymagania i warunki
Od pracowników sezonowych wła-
ściciele winnic nie wymagają do-
świadczenia. Znajomość języka 
francuskiego nie jest niezbędna do 
wykonywania obowiązków, ale nie-
wątpliwie ułatwi znalezienie pracy. 
Zbieranie winogron to mało skompli-
kowana czynność, ale bardzo wyczer-
pująca. Praca polega na obcinaniu 
kiści winogron za pomocą sekatora, 
przenoszeniu ich w koszach na ple-
cach lub oczyszczaniu. Dlatego osoby 
podejmujące się tego typu zajęcia se-
zonowego muszą być pełnoletnie i od-
znaczać się dobrą kondycją fi zyczną. 
Oprócz bólu krzyża trzeba uwzględ-
nić warunki pogodowe – prace często 
prowadzone są w skwarze i deszczu. 
Na szczęście są pewne ograniczenia. 
Dzień pracy w winnicy nie może być 
dłuższy niż 8,5 godziny. Winnica nie 
pracuje w najgorętszych godzinach 
dnia, i to nie tylko z myślą o pracow-
niku. Ścięte w południe winogrono 
mogłoby za szybko zacząć fermento-
wać. Tradycja winobrania we Francji 
jest długa. Dawniej wszyscy pracow-
nicy mieli zapewniony nocleg i wy-
żywienie, teraz zdarza się to coraz 

Nie wyjechałeś na sezon? Nic 
straconego – wciąż masz szansę znaleźć 
zajęcie we francuskiej winnicy

FRANCJA

Upojna praca

ILE MOŻNA ZAROBIĆ?
Stawka minimalna (SMIC) wynosi 8,86 euro
(37 zł) za godzinę pracy, ale niektórzy pracodaw-
cy oferują pracę na akord.
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