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Kto ma największe szanse na 
znalezienie pracy w Europie? 
Sprawdź w rankingu „Niedobór 
talentów 2011” opracowanym 
przez ManpowerGroup

RANKING ZAWODÓW

Najlepsi z najlepszych

W  zeszłym roku 
przedstawiciele 
Infocorp Ltd prze-

prowadzili 39 641 wywia-
dów telefonicznych. W roli 
rozmówców wystąpiły osoby 
odpowiedzialne za politykę 
kadrową firm prywatnych 
i  organizacji z  sektora pu-
blicznego w  39 krajach. 
Wszystko po to, aby eksper-
ci z ManpowerGroup mogli 
przygotować m.in. zestawie-
nie zawodów deficytowych 

w Polsce, Europie i na świe-
cie. Jakie są wnioski z ba-
dania? – Problemem jest nie 
tyle niewystarczająca licz-
ba kandydatów, lecz złe do-
pasowanie talentów: brak 
odpowiednich kompetencji 
w miejscu i momencie, gdy 
pracodawcy ich potrzebują. 
Poszukiwanie pracowników 
poza lokalnym rynkiem to 
najczęściej stosowany spo-
sób radzenia sobie z  taką 
sytuacją, ale sugerujemy 

także inne metody: migrację 
branżową, przekwalifikowa-
nie osób już zatrudnionych 
oraz rozwijanie potencja-
łu przyszłego personelu – 
mówi Joanna Piskunowicz, 
specjalista ds. PR w Manpo-
werGroup w Polsce. Na na-
szym kontynencie potrzebni 
są przede wszystkim wy-
kwalifikowani pracownicy 
fizyczni, technicy, inżynie-
rowie, przedstawiciele han-
dlowi, członkowie zarządu/

kadra najwyższego szczebla, 
kierowcy, pracownicy sekre-
tariatu/asystenci dyrekcji/
asystenci ds. administracji, 
operatorzy produkcji, nie-
wykwalifikowani pracowni-
cy fizyczni oraz mechanicy. 

1. �Wykwalifikowani 
pracownicy fizyczni

Do tej grupy autorzy ba-
dania zaliczyli m.in. cieśli, 

r e k l a m a 

czątkową pod pozorem konieczności 
uregulowania rachunku za usługi ad-
ministracyjne (tzw. arrangement fee) 
lub ubezpieczenie. Po wpłaceniu żą-
danych pieniędzy za pośrednictwem 
Moneygram czy Western Union po-

życzkodawca się ulatnia, a obiecana 
kasa nie dociera nigdy do adresata. 
Jak się nie dać nabrać? Najważniejsze 
jest to, aby pamiętać, że pożyczka nie 
może być udzielona telefonicznie bez 
potwierdzenia na piśmie. Taka obiet-
nica jest co najmniej alarmująca. 
Samo żądanie jakichkolwiek dodat-
kowych opłat manipulacyjnych, któ-
re należy uiścić „z góry”, to już jasny 
dowód na nieuczciwość firmy. Wszel-
kie nadużycia finansowe należy zgła-
szać do Financial Services Authority 
(www.fsa.gov.uk). 
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