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Agencja Jobland.pl rozpoczy-
na rekrutację do prac w brytyj-
skich elektrowniach w sezonie 
remontowym 2008, które roz-
poczną się już w marcu. – W 
tym roku nasi angielscy pra-
codawcy zgłosili zapotrzebo-
wanie na minimum 100 osób 
– mówi Witold Wrodarczyk 
z Jobland.pl. Firma poszu-
kuje spawaczy rur ciśnienio-
wych ze stali czarnej TIG + 
elektroda, monterów kotłów i 
blach z doświadczeniem rów-
nież w spawaniu MAG i elek-
trodą, monterów rurociągów 
oraz operatorów dźwignic: 
wyciągarek łańcuchowych, 
wciągników oraz 
innego sprzętu 
służącego do 
przenosze-
nia ciężkich 
e l e m e n t ó w 
w warunkach 
przemysło-
wych. 

Sprawdzanie 
kandydatów

Przed złożeniem ofert pra-
cy przeprowadzane będą te-
sty praktyczne w Polsce. 
– Wymagania naszych klien-
tów są wysokie i kwalifika-
cje kandydatów muszą być 
sprawdzone – podkreśla Wro-
darczyk. – Unikamy rów-
nież w ten sposób sytuacji, że 
osoby, które nie będą w sta-
nie sprostać wymogom, będą 
musiały wracać z kontraktu. 
Spawacze przechodzą prób-
ki spawania rur metodą TIG 
oraz elektrodą, w wymuszonej 
pozycji 45º. Monterzy kotłów 
będą sprawdzani pod kątem 

umiejętności obróbki 
blach i spawania metodą 
MAG i elektrodą, a ope-
ratorzy sprzętu podno-

szącego – test praktyczny 
z zasad bezpieczne-

go przenosze-
nia ciężkich 

elementów 
przy użyciu 

w y c i ą -
g a r e k 

łańcuchowych, wciągarek 
ręcznych i innego sprzętu pod-
noszącego. Testy odbędą się 
już w drugiej połowie lutego. 

Dobra płaca
Osoby, które przejdą testy i 
podejmą pracę, mogą liczyć 
na wysokie zarobki, otrzyma-
ją tyle samo, co ich brytyj-
scy koledzy. Stawki te co roku 
ustalane są dla całej branży 
w porozumieniu ze związka-
mi zawodowymi. W tym roku 
podstawowa kwota wynagro-
dzenia wyniesie (wszystkie 
stawki netto): 9,5 funta na go-
dzinę (46 zł), a za pracę nocną 
i nadgodziny – między 12 a 17 
funtów na godzinę (58– 82 zł).
W zeszłym roku zarobki wy-
nosiły przeciętnie 2,2–2,7 tys. 
funtów (11–13 tys. zł), choć 
byli i tacy, którzy zarabiali 
znacznie ponad 3 tys. funtów 
na rękę (14,5 tys. zł). 
– To jeden z najlepszych kon-
traktów, na jaki udało mi się 
wyjechać. Bardzo dobre wa-
runki pracy i zakwaterowa-
nia, świetne wynagrodzenie 

– wypłacane zawsze na czas, 
opieka przedstawiciela firmy – 
mówi Krzysztof Prucnal, który 
pracował w 2007 r. w szkockiej 
elektrowni Cockenzie – W tym 
roku już zgłosiłem swoją kan-
dydaturę do wyjazdu – dodaje. 

Dodatkowe bonusy
Firma zapewnia pracownikom 
bezpłatne zakwaterowanie w 
bardzo dobrych warunkach 
oraz transport lotniczy. Ponad-
to przed rozpoczęciem pracy 
odbędą są szkolenia podno-
szące kwalifikacje i z zasad 
bezpieczeństwa. Za czas szko-
lenia również wypłacane jest 
wynagrodzenie. Pracowni-
cy otrzymają także zaliczkę 
na wydatki do czasu uzyska-
nia pierwszej wypłaty. Sek-
tor energetyczny w Wielkiej 
Brytanii należy do najlep-
szych pracodawców. Zarobki 
są wysoko ponad przeciętną 
i co najważniejsze – jest to 
praca pewna i powtarzalna – 
każdego lata przeprowadza-
ne są na szeroką skalę prace 
remontowe. 

Na ponad 100 spawaczy, monterów i operatorów dźwignic czeka dobrze płatna 
praca w brytyjskich elektrowniach. Kandydaci nie muszą znać języka angielskiego

NAJLEPSZE AGENCJE POŚREDNICTWA PRACY OD A DO Z

Wyjedź z Jobland.pl

Jobland.pl jest agencją doradztwa personalnego i pracy tymcza-
sowej, specjalizującą się w rekrutacji do Wielkiej Brytanii i Irlandii. 
Firma działa od 2005 r. i jest jedną z nielicznych niezależnych polskich 
agencji działających bezpośrednio na rynku brytyjskim. Osoby zainte-
resowane pracą proszone są o wysłanie zgłoszeń na info@jobland.pl 
lub kontakt telefoniczny pod nr (022) 828 4331.Więcej ofert pracy w 
Wielkiej Brytanii i Irlandii można znaleźć na www.jobland.pl .
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