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Agencja rekurtacyjna

Skolegade 7; 6700 Esbjerg
75 45 20 20

Esbjerg – Grindsted – Kolding
Vejen – Aabenraa - København

   ŚLUSARZY      ELEKTRYKÓW/ELEKTRYKÓW PRZEMYSŁU
     OPERATORÓW CNC     WYTWÓRCÓW NARZĘDZI  

 MECHANIKÓW SAMOCHODÓW I CIĘŻARÓWEK

Wymagania: Minimum 2 letnie doświadczenie w zawodzie. Znajomość 
języka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym.

Agencja oferuje: Stałą pracę po 3 miesięcznym okresie próbnym, dobre 
wynagrodzenie brutto z dużą ulgą od podatku. Pomoc w znalezieniu mieszkania, 
wypełnieniu papierów, zameldowanie w kraju oraz otwarcie duńskiego konta.

Forma kontaktu: Przesłanie CV na em@jobteamdanmark.dk 
lub pocztą w języku angielskim lub niemieckim na podany 

poniżej adres:

O F E R TA  P R A C Yr e k l a m a 

 ZATRUDNIENIE W DANII

Rynek półotwarty
Duński rynek pracy pozostaje dla nas częściowo zamknięty. 
Jednak zarobki należą tam do najwyższych w Europie

Damian Filiks ze Szcze-
cina przeprowadził się 
na duńską wyspę Fionię 
osiem miesięcy temu. Nie 
miał problemu ze znale-
zieniem pracy – za pośred-
nictwem szczecińskiego 
oddziału duńskiej firmy 
rekrutacyjnej Team Vika-
ren.dk udało mu się do-
stać posadę w pobliskiej 
garbarni, gdzie pojechał 
już po podpisaniu kon-
traktu. Z pracy i życia w 
Danii jest bardzo zadowo-
lony – podobnie jak ponad 
15 tys. innych Polaków, 
którzy od kilku lat syste-
matycznie osiedlają się w 
tym najmniejszym z nor-
dyckich krajów. 
Wysokie zarobki, koszty 
życia porównywalne z pol-
skimi, wysoki poziom opie-
ki zdrowotnej i edukacji 
– to jedne z wielu plusów 

Danii, które nieprzerwa-
nie przyciągają do 
niej obcokrajow-
ców. Dania to dla 
Polaków miej-
sce wciąż nie-
odkryte, a ci, 
którzy zdąży-
li się tam zado-
mowić, bardzo 
chwalą so-
bie spokój i 
s t o s u n k o w o 
niewielką kon-
kurencję na ryn-
ku pracy, których 
zazdroszczą im 
koledzy z Irlandii. 
– Dania jest krajem otwar-
tym na obcokrajowców, 
nie ma ich tu jednak tak 
wielu jak na Wyspach – 
przyznaje Damian Filiks, 
który ma już za sobą pra-
cę w Wielkiej Brytanii. 

PYTANIE DO EDYTY MASZNICZ Z JobTeamDanmark

 Jakich specjalistów obecnie Państwo poszukujecie i jakie im 
stawiacie wymagania?
Obecnie mamy zapotrzebowanie na inżynierów i techników elektrycz-
ności, specjalistów od produkcji maszyn i wiatraków oraz fachowców z 
sektora naftowo-gazowego. Ponadto do branży metalowej poszukujemy 
operatorów-programistów maszyn CNC, wytwórców narzędzi, ślusarzy/
spawaczy TIG. Wymagane jest wykształcenie wyższe lub techniczne, 
minimum trzyletnie doświadczenie w branży lub na pokrewnym stano-
wisku, znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie. Mile widziana 
jest znajomość języka niemieckiego. Rozmowa kwalifikacyjna z agencją 
i pracodawcą odbywa się w Danii. Jest dla nas ważne, by nasi kandy-
daci i pracodawcy zapoznali się ze sobą przed podpisaniem kontraktu – 
tak, by mogli być zadowoleni z przyszłej współpracy.

PRACAPRACA

Aby zdobyć pozwolenie 
na pracę w Dani, najpierw 
należy otrzymać propozycję 
zatrudnienia na cały etat

Więcej przeczytasz w najnowszym wydaniu 
dwutygodnika "Praca i Życie za Granicą"


